PROPUESTAS DE CC.OO.   
BORRADOR DE LA LEY PARA LA ORDENACIÓN Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

TITULO III

Como propuesta genérica para todo el texto  se debe usar un lenguaje no sexista por ejemplo “el personal funcionario”  en lugar de “el funcionario”

Artículo 14. Concepto y clases de empleados públicos.

1. Son empleados públicos, entendiendo como tales al personal funcionario, estatutario o laboral, quienes desempeñan.....

2. c) Quitar la referencia a personal laboral indefinido y crear como nuevo apartado, numerando los posteriores. 

d) Personal laboral indefinido. incorporar un nuevo artículo definiendo esta situación.

e) Personal eventual. 

f) Directivos. Definir y establecer que solo pueden ser ocupados estos puestos por personal funcionario de carrera o laboral fijo.
g) Eliminar el apartado tercero y sustituir por esta nueva letra g): “El personal, que teniendo características y/o normativa específica está en el ámbito de aplicación definido en el artº 3 de esta Ley.” 

Artículo 15. Personal funcionario de carrera

1.Es funcionario de carrera quién habiendo superado las pruebas selectivas correspondientes, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a la Administración mediante una relación jurídica regulada por el derecho administrativo en puestos de trabajo incluidos en las respectivas relaciones de puestos de trabajo y dotados presupuestariamente, para el desempeño...........

2.- Añadir “que se incorporen a la misma por concurso de meritos previsto en el artículo 95 de esta Ley”. 

3.Eliminar “de la Generalitat” ya que pueden producirse transferencias de la Generalitat a otras AA.PP, quedando: “ Asimismo, es funcionario de carrera de la Administración correspondiente el que adquirió tal condición.........”

4. Será considerado funcionario de carrera de la Generalitat el personal funcionario de carrera de las administraciones locales valencianas cuyo proceso de selección haya sido realizado íntegramente por la conselleria competente en materia de función pública.

5. El personal funcionario de carrera desempeñará las funciones......

Artículo 16. Personal funcionario interino

1. Añadir al final de este párrafo: “No podrán efectuarse nombramientos de funcionarios interinos en puestos de trabajo de jefatura o coordinadores asesores, salvo las excepciones que se determinen reglamentariamente. Para el nombramiento de personal funcionario interino, en su caso, será requisito indispensable que los puestos de trabajo estén dotados presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo” 

2.

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes o puestos habilitados del sector docente cuando se acredite la imposibilidad de su cobertura por ninguno de los sistemas de provisión y movilidad voluntaria que proceden previstos en esta Ley por funcionarios de carrera.

b) La sustitución transitoria del titular de un puesto de trabajo, si se acredita que no ha podido ser cubierto el puesto mediante nombramiento provisional por mejora de empleo en los supuestos en los que este previsto reglamentariamente.

c) La ejecución de programas de carácter temporal en actividades coyunturales y no habituales por el tiempo imprescindible para su ejecución. En este supuesto se informará con antelación suficiente a las organizaciones sindicales sobre los motivos y duración de tales programas.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, a contar desde el nombramiento del funcionario interino, dentro de un  periodo de doce meses. Previa negociación con las organizaciones sindicales,  se determinarán reglamentariamente las actividades en las que puedan realizarse estos nombramientos, así como fijar criterios generales relativos a la adecuada relación entre el volumen de esta modalidad y la plantilla total en el órgano de la administración correspondiente, así como los criterios de creación de puestos de plantillas cuando se supere determinado numero de nombramientos por estas circunstancias. 

3. Cuando se trate de cubrir la parte de jornada no realizada por la persona  titular de un puesto de trabajo que acceda a la jubilación parcial o que se

acoja a algunas de las modalidades previstas de reducción de jornada, la Administración podrá establecer que la relación interina sea a tiempo parcial.

4. Añadir al final: “ ,que serán objeto de desarrollo reglamentario, previa negociación con las organizaciones sindicales, mediante la constitución de bolsas de trabajo relacionadas con las ofertas de empleo público. Además de los procedimientos que se establezcan, en la publicidad de las bolsas se utilizaran las paginas web correspondientes. Para el acceso a estas bolsas se tendrá en cuenta los criterios de integración de personas con discapacidad. En todo caso, queda prohibida la utilización de empresas de trabajo temporal para la selección de este personal.

5.  El cese de los funcionarios interinos se producirá cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se provea mediante cualquiera de los sistemas de provisión y movilidad voluntaria previstos en esta Ley por funcionario o funcionaria de carrera el puesto correspondiente, se amortice o se modifiquen los requisitos de provisión del puesto.

El personal funcionario interino cesa asimismo por cualquiera de las causas enumeradas en el artículo 56 de esta Ley.

6. Añadir al final: “ ....y, si no fuera posible, en todo caso, en el año natural siguiente. Igualmente, se incluirán en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio los puestos creados durante el mismo y, si no fuera posible, en todo caso, en el año natural siguiente.

Artículo 17. Personal laboral fijo.

1. Es personal laboral fijo  aquel que, superado un proceso selectivo ocupa puestos dotados presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, y que en virtud de un contrato de naturaleza laboral está vinculado a la Administración Pública mediante una relación profesional de carácter permanente caracterizada por la notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribución.
2. El contrato de trabajo deberá formalizarse siempre por escrito y podrá ser a tiempo completo o parcial en los supuestos en que en la relación de puestos de trabajo se contemple que la jornada es parcial. 

3. La selección del personal laboral respetará los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y se llevará a cabo respetando lo previsto en esta Ley.

4. Modificar: “ según el Título IV de la presente Ley”.

Añadir al final: “ capacidad disminuida, en cuyo caso, tras el periodo que reglamentariamente se determine y siempre que se cumplan el resto de requisitos generales, le será de aplicación lo establecido

6. en la Disposición Transitoria Sexta. Igualmente, se exceptúa en los supuestos en los que el personal laboral fijo sea victima de violencia de genero.”

7. Asimismo, es personal laboral fijo de la Administración correspondiente el que adquirió tal condición por su ingreso en otra Administración Pública y se integre en la función pública de aquella por vía de transferencia.

8. Será considerado personal laboral fijo de la Generalitat el personal laboral fijo de las administraciones locales valencianas cuyo proceso de selección haya sido realizado íntegramente por la conselleria competente en materia de función pública.

Artículo 18. Personal laboral indefinido
Para CC.OO. son indefinidos: 

· Los trabajadores vinculados a la Administración en virtud de una relación laboral sobrevenida calificada, reconocida o declarada indefinida no fija de plantilla por Sentencia motivada por fraude de ley. En estos supuestos recaerá en la autoridad política o funcionario público titular del órgano competente la responsabilidad personal de naturaleza disciplinaria, patrimonial o, en su caso, penal, que le corresponda según la legislación vigente por la prolongación irregular de la relación laboral. Este personal indefinido, independientemente de la naturaleza del puesto que se cree, continuará en esta situación hasta su cese, en su caso, por la cobertura del puesto mediante convocatoria libre en la O.E.P. Cuando cese será indemnizado como si de un despido por causas objetivas se tratara. 

· Asimismo, tendrán esta consideración los contratos por tiempo indefinido concertados directamente por las Administraciones públicas para la ejecución de planes y programas públicos determinados, sin dotación económica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de carácter finalista. Estos contratos se extinguirán cuando finalicen los planes o programas que los motivaron y darán lugar  a la indemnización prevista para el despido por causas objetivas en el Estatuto de los Trabajadores.

· La consideración de laboral indefinido no otorgará derecho alguno para su aingreso en la administración pública.

· Queda prohibida la utilización de empresas de trabajo temporal para la selección de este personal

Artículo 19. Personal laboral temporal.

2.  Añadir al final: “Convencional o reglamentariamente se establecerán los procedimientos de selección de este personal que serán objeto de negociación con las organizaciones sindicales.  Su contratación se realizará mediante la constitución de bolsas de trabajo relacionadas con las ofertas de empleo público. Además de los procedimientos que se establezcan, en la publicidad de las bolsas se utilizaran las paginas web correspondientes. Para el acceso a estas bolsas se tendrá en cuenta los criterios de integración de personas con discapacidad.”
3. Añadir al final: “ a tiempo completo o a tiempo parcial en los supuestos en que en la relación de puestos de trabajo se contemple que la jornada es parcial. Asimismo, podrá realizarse un contrato  a tiempo parcial cuando se trate de cubrir la parte de jornada no realizada por la persona  titular de un puesto de trabajo que acceda a la jubilación parcial o que se acoja a algunas de las modalidades previstas de reducción de jornada, la Administración podrá establecer que la relación temporal sea a tiempo parcial.”

4. Modificar: “ según el Titulo IV de la presente Ley y en puestos dotados presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo.”

Introducir un nuevo punto (4bis) con el siguiente contenido: El personal laboral temporal solo podrá ocupar puestos de trabajo clasificados para personal funcionario si, de conformidad con la normativa vigente, obtiene resolución favorable del órgano competente para el cambio de puesto de trabajo por capacidad disminuida o por sufrir violencia de género acreditada. El quebrantamiento de esta prohibición dará lugar a la nulidad el acto correspondiente, con la consiguiente responsabilidad de la persona causante del mismo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria sexta de esta Ley.

5. “ ....y, si no fuera posible, en todo caso, en el año natural siguiente. Igualmente, se incluirán en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio los puestos creados durante el mismo y, si no fuera posible, en todo caso, en el año natural siguiente.”

6. El personal laboral temporal deberá reunir los requisitos legales y reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, así como poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas adecuadas para su desempeño. La contratación como personal laboral temporal no otorgará derecho alguno para su ingreso en la Administración Pública.

INTRODUCIR LOS SIGUIENTES APARTADOS NUEVOS:

7. No podrán ocuparse por personal laboral temporal los puestos que impliquen jefatura.

8. Queda prohibida la utilización de empresas de trabajo temporal para la selección de este personal. 

9. En el caso de que la contratación de personal laboral temporal no obedezca a la cobertura de puestos  incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, se informará y negociará previamente con las organizaciones sindicales. Asimismo, será de aplicación lo previsto en el artículo 16 para los nombramientos de funcionarios interinos en los supuestos de ejecución de programas de carácter temporal  no financiados mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de carácter finalista y del exceso o acumulación de tareas. En ningún caso, se podrá permanecer en esta situación más de 1 año.

10. El cese como personal laboral temporal se producirá cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su contratación, se provea mediante cualquiera de los sistemas de provisión y movilidad voluntaria previstos en esta Ley por laboral fijo, se amortice o se modifiquen los requisitos de provisión del puesto. El cese conllevará la indemnización correspondientes a 12 días por año de servicio.

Artículo 20. Personal eventual.

Punto 1: 

Añadir  tras “nombramiento” lo siguiente: “ legal administrativo y publicado en el Diario o Boletín oficial correspondiente”.


Añadir tras “permanente, solo” y eliminando la palabra “realiza” lo siguiente “ocupa puestos de trabajo clasificados como tal en razón de sus funciones expresamente calificadas......................”

Añadir tras “especial” lo siguiente: “en relación con la actividad de los órganos de gobierno y no coincidentes con las funciones establecidas para otro tipo de puestos”.

Añadir tras “para este fin” lo siguiente: “ en la ley de presupuestos de la Generalitat o en los presupuestos anuales de la administración correspondiente”.

Punto 2

Añadir  tras “conselleras” lo siguiente: “ o a quien ostente la presidencia en las Corporaciones Locales. 

Punto 3: 

Modificar desde “Conselleras” hasta el final del párrafo por lo siguiente: “el número, características y retribuciones se determinara dentro de los

créditos establecidos para ello en la Ley de presupuestos y se reflejaran en las RPTs. 

Introducir un punto 4 con el siguiente contenido:

En las Corporaciones locales el número, características y retribuciones del personal eventual serán determinadas por el Pleno al comenzar el mandato y solo podrá modificarse con la aprobación de los presupuestos anuales. Los puestos de trabajo deberán figurar en la plantilla de personal de la entidad”

Su nombramiento, régimen de retribuciones y dedicación se publicará en el DOCV y en todo caso, en el propio de la Corporación local”.

Artículo 21. Personal Directivo. 

Se podrán nombrar directivos público solo y exclusivamente para la dirección de Organismos Públicos, Agencias, Institutos  y Entidades de Derecho Público sin que en ningún caso pueda existir mas de un directivo por cada uno de ellos.

Los puestos de Directivo Público solo podrán ser desempeñados por personal funcionario del subgrupo A1 con formación específica en dirección de empresas, una antigüedad mínima de 5 años en la Administración y cuya evaluación del desempeño  sea positiva en los últimos 5 años.

La duración del nombramiento del Directivo público estará en función de la naturaleza de su cometido y de la temporalidad de los objetivos definidos para su selección y nombramiento. En todo caso estará sujeto al mismo procedimiento de nombramiento y cese que el personal eventual.

Cumplido el período de ejecución de los objetivos, se procederá a una evaluación escrita del grado de cumplimiento de los mismos y en función del resultado de la evaluación realizada, el órgano competente podrá renovar el mandato del Directivo.

Sus retribuciones básicas corresponderán a las del subgrupo A1, siendo las retribuciones complementarias fijas y la cuantía máxima de las retribuciones sujetas a evaluación del desempeño determinadas anualmente en los presupuestos y publicadas en el Diario o Boletín oficial correspondiente.

A quienes tengan la consideración de directivos públicos les será de aplicación las normas relativas a los funcionarios, en tanto sean compatibles con su naturaleza y funciones.

